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PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA 2025
PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL 2025- 2027

ENTIDAD: SOCIEDAD GESTORA DEL PCTCAN S.L.

FICHA DESCRIPTIVA DE LA ENTIDAD
1.- Normativa basica de aplicacion a la Entidad.

LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE A PCTCAN:

Referencia legal Requisitos legales aplicables

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Area Juridica del sector publico | Procedimiento administrativo y régimen

. ) . ) ) Avrea Juridica sector publico
-Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Area Juridica del Gobierno,

de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la comunidad
Autdnoma de Cantabria

Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Area Juridica del Procedimiento administrativo y régimen
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Area Juridica del sector pablico institucional
Comunidad Auténoma de Cantabria de Cantabria

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales

Reglamento Europeo 2016/679/UE de Proteccion de Datos. Proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE

Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales

LEY 34/2002 Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio
Electrénico

Ley 38/2003. General de Subvenciones y Reglamento (Real Decreto
887/2006 de 21 de Julio)

Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria

REGLAMENTO (CE) N.° 1080/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 5 de julio de 2006 Relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y por y por el que se deroga el Reglamento (CE) no
1783/1999

REGLAMENTO (CE) N.° 1083/2006 DEL CONSEJO de 11 de julio de
2006 por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesién y se deroga el Reglamento (CE) no 1260/1999

Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria

Ley 14/2006 de Finanzas de Cantabria

REGLAMENTO (CE) N° 1828/2006 DE LA COMISION de 8 de diciembre
de 20086, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
y al Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) n° 1080/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional

- 543 -




REGLAMENTO (CE) No 651/2014 DE LA COMISION de 17 de junio de
2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
(Reglamento general de exencién por categorias)

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
MOROSIDAD en las operaciones comerciales.

Ley 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2.023”.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (LES)

III Convenio Colectivo “Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
S.A”

RD 1098/2001 de 12 de Octubre, Reglamento Gral de la Ley de contratos
del Sector Publico

Ley de Cantabria 2/2012, 30 mayo. Plan de Sostenibilidad

Aplica todo lo relativo al sector publico

Real Decreto-Ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley de Cantabria 11/2018, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Ley organica 3/2007 de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Titulo 1: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

Titulo 4: El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

Titulo 6: Igualdad de trato en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

Titulo 7: La igualdad en la responsabilidad
social de las empresas.

Titulo 8: Disposiciones organizativas.

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio que regula, mas exhaustivamente, los
procesos de tramitacion de bajas médicas, confirmacion, altas médicas y el
control de situaciones de incapacidad temporal.

Resolucidn de 3 de diciembre de 2015, del Departamento de Gestion
Tributaria de la Agencia estatal de Administracidn tributaria, por la que se
modifica la de 3 de enero de 2011, por la que se aprueba el modelo 145.

Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo que regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022. Boletin Oficial
de Cantabria 30-12-2021

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo
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Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social

Resolucion de 12 de febrero de 2019, por la que se establecen las
instrucciones para la emision del informe en la contratacion de personal
indefinido y de obras, suministros y servicios en el Sector Publico
Institucional Autonémico de acuerdo a la Disposicion Adicional Décimo
Primera de la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CCAA de Cantabria para el 2019

Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas
en el &mbito tributario dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y
otras medidas urgentes en materia social

En el ambito del Impuesto de sociedades:

Con efecto a ejercicios iniciados en 2016:

1.

Limite a la imputacion de
dotaciones de determinados
deterioros y provisiones para
grandes empresas. (LIS disp. adic.
1521 y disp. trans. 36%)

Limitacion a la compensacion de
bases imponibles negativas (BINS)
(LIS disp. adic.1521 y disp. trans.
369

Nuevo limite a la aplicacion de las
deducciones por doble imposicién
interna e internacional (LIS disp.
adic. 15%.2)

Reversion de pérdidas por
deterioro de participaciones (LIS
disp. trans. 162.3)

Novedades en la tributacion de la
transmision de un establecimiento
permanente (LIS disp. trans. 162.5)

Con efecto posterior a 1 de enero de 2017

6.

Imposibilidad de deducir las
pérdidas por deterioro y la pérdida
de valor por aplicacion del criterio
de valor razonable a determinadas
participaciones en entidades (LIS
art. 15.ky 1y 17.1)

Limitacion a la deduccion de
pérdidas por transmisién de
participaciones (LIS art. 11.10y
art. 21)

Rentas negativas y positivas de
establecimientos permanentes
(EPs) en el extranjero (LIS art.
22.1,2y6)

Modificaciones en las normas para
evitar la doble imposicion en
operaciones de reorganizacion
empresarial (LIS art. 88)

En el &mbito de la Ley General Tributaria:

1.

n

Nuevas restricciones a las
solicitudes de aplazamiento o
fraccionamiento de pago (LGT art.
65.2)

Pago en especie (LGT art. 60.2)
Entrada en vigor con fecha de 1 de
julio de 2017 el SUMINISTRO
INMEDIATO DE
INFORMACION (SII) EN EL
IVA para los contribuyentes
inscritos en el REDEME (Ninguna
de las 3 sociedades ha estado dado
de alta en el REDEME en los
Gltimos afios)
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Directiva 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Union Europea

Directiva Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones de Derecho de la Unién

Real Decreto ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

Real Decreto ley 8/2019 de medidas urgentes de proteccion social y lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo

Real Decreto ley 28/2018 para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y desempleo

Real Decreto ley18/2019, por el que se adoptan determinadas medidas en
materia tributaria, catastral y de seguridad social

Real Decreto ley 2/2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector publico

Acuerdo alcanzado por el Gobierno, CEOE y CEPYME, UGT y CCOO
sobre el SMI. Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el
salario minimo profesional para 2020

Ley 10/2010 de 28 de abril de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la
Financiacion del Terrorismo.

Aplica a las sociedades promotoras que
ejerzan profesionalmente actividades de
agencia, comision o intermediacion en la
compraventa de bienes inmuebles o en
arrendamientos de bienes inmuebles que
impliquen una transaccion por una renta total
anual o superior a 120.000 € o una renta
mensual igual o superior a 10.000 €

Circular 1/2016 Fiscalia General del Estado sobre responsabilidad penal de
las personas juridicas conforme a la reforma del Codigo Penal. Por Ley
Organica 1/2015.

Aplicacion del cumplimiento en la
organizacion y reafirmar el cumplimiento de
la ley.

Directiva UE 2019/1937 canal de denuncias de Riesgos Penales de
proteccion en sector privado (empresas) y sector publico

Directiva Whistleblowing: 16 de diciembre
de 2019 entr6 en vigor la Directiva UE
2019/1937 de Proteccion de los
Denunciantes.

Disposicion Adicional Undécima de la Ley de Cantabria 2/2023, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el 2024

Resolucidn por la que se establecen las
instrucciones para la contratacion de personal
de las Sociedades Mercantiles y Fundaciones
del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

Ley de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2024.

Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2024,
entre los que se encuentra SICAN y PCTCAN
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LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES:

Referencia legal

Requisitos legales aplicables

LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Elaborar el Plan de Prevencion de Riesgos
laborales. Evaluacion de Riesgos Laborales.
Tener en cuenta resultados de la Evaluacion
de Riesgos Laborales y tomar medidas.
Proporcionar EPIs a los trabajadores. Formar
e informar a los trabajadores. Vigilancia
periddica de la salud. Vigilar todo el
cumplimiento de la normativa de PRL,
incluyendo la de empresas contratadas.
Concertar Servicio de Prevencion con
entidad especializada ajena a la empresa

R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion
Mod. Por R.D. 604/2006

Evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. Organizacion de
recursos para las actividades preventivas.
Auditorias.

R.D. 337/2010, de 19 de Marzo, por el que se modifican el R.D 39/1997, de

17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion; el R.D. 1109/2007, de 24 de Agosto, por el que se desarrolla la

Ley 32/2006, de 18 de Octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector

de la construccion y el R.D. 1627/1997, de 24 de Octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion.

Articulo primero. Modificacion del R.D.
39/1997

Avrticulo segundo. Modificacion del R.D.
1109/2007

Articulo tercero. Modificacion del R.D.
1627/1997

Disposicion adicional primera. Validez de
certificaciones conforme al sistema de
acreditacion de la formacion anterior a la
entrada en vigor del R.D

Disposicion adicional segunda. Referencias
al aviso previo en las obras de construccion.

R.D. 604/2006, de 19 de Mayo, por el que se modifica el R.D. 39/1997 y
R.D. 1627/1997

Plan de prevencion aprobado por direccion.
Evaluacion de Riesgos Laborales y
actualizacion. Programacion anual de
actividades. Consulta de los trabajadores

R.D. 171/2004 de 30 de Enero, por el que se desarrolla el art 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales

Coordinar, informar y proporcionar medios
de coordinacion a todas las empresas
concurrentes en el puesto de trabajo.

R.D. 298/2009, DE 6 DE MARZO, por el que se modifica el RD 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, en relacion con la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Evaluacion de riesgos laborales debera tener
en cuenta los posibles perjuicios para la
salud de esas trabajadoras

* Parrafo b) del articulo 4.1.

* Anexo VIL Lista no exhaustiva de agentes,
procedimientos y condiciones de trabajo que
pueden influir negativamente en la salud de
las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia.

* Anexo VIII, Lista no exhaustiva y
condiciones de trabajo a los cuales no podra
haber riesgo de exposicion por parte de
trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia.
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R.D. 485/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Objeto: Adoptar medidas para que exista
sefializacion de seguridad y salud.

La sefializacion debera utilizarse para:
llamar atencién de los trabajadores sobre los
riesgos, prohibiciones u obligaciones, alertar
de situacion de emergencia, facilitar la
localizacién de los medios o instalaciones de
proteccion, evacuacion, emergencia o
primeros auxilios, orientacién en maniobras
peligrosas.

R.D. 486/1997 de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

Objeto: Adoptar las medidas necesarias para
que los lugares de trabajo sean seguros.
Lugares de trabajo cumplir las disposiciones
minimas en cuanto a: sus condiciones
constructivas, orden, limpieza 'y
mantenimiento, sefializacion, instalaciones
de servicio y proteccién, condiciones
ambientales, iluminacidn, servicios
higiénicos y locales de descanso, material y
locales de primeros auxilios.

Garantizar la informacion a los trabajadores
y sus representantes de todas las medidas de
prevencion y proteccion.

R. D. 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacion

Objeto: Se establecen las disposiciones
minimas de seguridad para la utilizacion de
equipos que incluyan pantallas de
visualizacion.

Evaluacion de riesgos.

Derecho a la Vigilancia de la Salud.

Orden VIV/561/2010, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados

R.D. 314/2006, de 17 de Marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion y sus modificaciones y/o actualizaciones

Generalidades

Exigencias basicas de seguridad estructural
(SE)

Exigencias béasicas de seguridad en caso de
incendio (SI)

Exigencias basicas de seguridad de
utilizacion y accesibilidad (SUA)

Exigencias béasicas de salubridad (HS)

Exigencias basicas de proteccion frente al
ruido (HR)

Exigencias béasicas de ahorro de energia
(HE)

R.D. 842/2002, de 2 de agosto (y sus modificaciones RD 560/2010 y RD
1053/2014) por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja
tension

Certificado de instalacion

Inspeccion periédica por OCA

Locales de publica concurrencia (salon de
actos)

REVISION DE LAS TOMAS DE TIERRA

R.D. 773/1997 de 30 de mayo sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual

El empresario determinar, elegir y garantizar
la utilizacion de los EPIS.

Los trabajadores tienen la obligacién de
cuidar y utilizar correctamente los EPI's e
informar de cualquier defecto detectado en
un EPI.
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R.D. 1215/1997 de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo

Adoptar medidas necesarias para que los
equipos de trabajo sean adecuados al trabajo
que se realiza garantizando la seguridad y la
salud.

Comprobar los equipos de trabajo después
de su instalacion por personal competente.
Todos los equipos dispondran de declaracion
de conformidad. Los equipos anteriores al
afio 1997 seran adaptados a las disposiciones
de este Real Decreto y contar con la
certificacion que lo demuestre.

R.D. 1299/2006 de 10 de noviembre por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro

Valoracion del riesgo para la salud y las
medidas preventivas a adoptar para
minimizar la aparicion de las enfermedades
profesionales.

R.D. 513/2017, de 22 Mayo, (y sus modificaciones) por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones de proteccion Contra Incendios

Revisiones visuales trimestrales.
Revisiones anuales y quinquenales por
organismos autorizados

Anexo. Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.

* Cap. L. Obj y campo aplicacion.

* Cap. II. Acreditacion del cumplimiento de
las reglas de seguridad establecidas

* Cap. III. Instaladores y mantenedores

* Cap. V. Instalacion, puesta en servicio y
mantenimiento

Resolucidn de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria , por la que se
regula la utilizacion del Sistema de declaracidn electronica de accidentes de
trabajo(Det@)que posibilita la transmision por procedimiento electronico de
los nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo, aprobados
por la orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre

A partir del 1 de enero de 2004 los partes de
accidentes notificar mediante Delt@.
Cumplimentar por el empresario y remitir a
la entidad gestora en plazo de 5 dias.
Relacion de accidentes sin baja médica:
cumplimentar 1 vez al mes y remitir a la
entidad gestora los primeros cinco dias
habiles del mes siguiente.

Relacidn altas o fallecimiento de accidentes:
cumplimentar 1 vez al mes y remitirlo
mensualmente al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Subdireccion General de
Estadisticas Sociales y Laborales y
Autoridad Laboral Provincial.

Resolucion de 27 de Agosto de 2008, de la Secretaria del Estado de la
Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de la
orden TAS/2947/2007, de 8 de Octubre, por la que se establece el suministro
a las empresas de botiquines con material de primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo, como parte de la accién protectora del sistema de
Seguridad Social.

Los botiquines y la reposicion de su
contenido, para primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo, constituyen parte del
contenido de la prestacion de asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, y podran ser
facilitados por las entidades gestoras y las
mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad
Social a las empresas respecto de cuyos
trabajadores asuman la proteccién por las
contingencias profesionales.

Resolucion de 11 de abril de 2006, de la Inspeccién de la Seguridad Social
sobre el Libro de visitas de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Libro de visitas habilitado por el jefe de la
inspeccion. Libros agotados conservar
durante 5 afios.

Resolucion de 25 de Noviembre de 2008, de la Inspeccion de trabajo y
Seguridad Social, sobre el libro de visitas electrdnico de la inspeccion de
trabajo y Seguridad Social

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
pondra a disposicion de los usuarios una
aplicacion informatica que permita sustituir
la utilizacién del Libro de visitas
convencional por un sistema de registro
telematico de apuntes de modo tal que las
medidas de advertencia, recomendacion o
requerimiento efectuados por los
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funcionarios técnicos habilitados para el
ejercicio de actuaciones comprobatorias en
materia de prevencion de riesgos laborales
pueden reflejarse en un Libro de Visitas
electrénico.

Orden TAS/1/2007, de 2 Enero, por la que se establece el modelo de parte
de enfermedad profesional, dicta normas para su elaboracion y transmision y
crea el correspondiente fichero de datos personales

Art. 1: Comunicacion de enfermedades
profesionales.

Art. 2: Contenido del parte de enfermedad
profesional. Art. 3: Entidades obligadas.
Art 4: Transmision de la informacion. Art.5:
Aplicacion informatica.

Art. 6: Plazos.

Art. 7: Disponibilidad de la informacién
contenida en CEPROSS. Art. 8: Acceso al
sistema CEPROSS.

ANEXO. Contenido del parte de trabajo

Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su
transmision por procedimiento electronico

Ya incluido en Resolucién de 26 de
noviembre de 2002, de la Subsecretaria, por
la que se regula la utilizacion del Sistema de
declaracion electrdnica de accidentes de
trabajo(Det@)

DIRECTIVA 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de
octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética

Aplica toda la directiva

LEY 39/1999, DE 5 DE NOVIEMBRE, PARA PROMOVER LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.

Aplica toda la ley

Orden TIN/1071/2010/ de 27/04, sobre los requisitos y datos que deben
reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los
centros de trabajo

Requisitos y datos que deben reunir las
comunicaciones de apertura o de
reanudacion de actividades en los centros de
trabajo.

R.D. 865/2003 (modificacion RD 830/2010). Criterios higiénico-sanitarios
para la prevencion y control de legionelosis

Realizacion de revisiones periddicas segln
concierto y seguimiento por el Comité de
SSL

DECRETO 59/1999, de 3 de junio, (BOC 09-06-1999), de creacion del
Reqgistro de las

Actas de nombramiento de los delegados de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como establece la obligacion de su depdsito e inscripcién en
el mismo

Aplican todos los requerimientos
contemplados

OHSAS 18001:2007. Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
trabajo.

Aplican todos los requerimientos
contemplados en la norma de referencia

Pagina web del ministerio de trabajo y asuntos sociales(www.mtas/insht.es)

Pégina de consulta para sacar normas y guias
técnicas

LEY 32/2006, DE 18 DE OCTUBRE, REGULADORADE LA
SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Capitulo 2, Normas generales de la
subcontratacion en el sector de la
construccion. Articulos 4,5,7y 8

R.D. 1109/2007 (modificado por RD 327/2009 y RD 337/2010) para
desarrollo de la Ley 32/2006 sobre regulacién de la subcontratacion en la
construccion

Capitulo 4: Libro de Subcontratacion

LEY 38/1999 DE 5 DE NOVIEMBRE (y sus modificaciones), DE
ORDENACION DE LA EDIFICACION

Capitulo 2: Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion

Capitulo 3: Agentes de la edificacion
Capitulo 4: Responsabilidades y garantias

R.D. 1027/2007 (modificacion 1826/2009 y 238/2013), de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Mantenimiento de las instalaciones
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R.D. 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una Nueva Instruccion
técnica complementaria "MIE-AEM-2006" del Reglamento de aparatos de
elevacion y manutencion referente a grias torre para obras y otras
aplicaciones

Aplica la Instruccion Técnica
Complementaria

«MIE-AEM-2» del Reglamento de aparatos
de elevacion y manutencion, referente a
gruas torre para obras u otras aplicaciones

R.D. 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria AEM 1 "Ascensores" del Reglamento de aparatos de
elevacién y manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de
noviembre.

Mantenimiento de instalacion

R.D. 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el RD
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Articulo Gnico que modifica R.D. 1215/1997

Ley 10/2010 de 28 de abril de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la
Financiacion del Terrorismo.

Aplica a las sociedades promotoras que
ejerzan profesionalmente actividades de
agencia, comision o intermediacion en la
compraventa de bienes inmuebles o en
arrendamientos de bienes inmuebles que
impliquen una transaccion por una renta total
anual o superior a 120.000 € o una renta
mensual igual o superior a 10.000 €

Circular 1/2016 Fiscalia General del Estado sobre responsabilidad penal de
las personas juridicas conforme a la reforma del Codigo Penal. Por Ley
Orgénica 1/2015.

Aplicacion del cumplimiento en la
organizacion y reafirmar el cumplimiento de
la ley.

Directiva UE 2019/1937 canal de denuncias de Riesgos Penales de
proteccion en sector privado (empresas) y sector publico

Directiva Whistleblowing: 16 de diciembre
de 2019 entrd en vigor la Directiva UE
2019/1937 de Proteccion de los
Denunciantes.

Disposicion Adicional Undécima de la Ley de Cantabria 2/2023, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el 2024

Resolucion por la que se establecen las
instrucciones para la contratacion de
personal de las Sociedades Mercantiles y
Fundaciones del Sector Pablico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Ley de Cantabria 03/2023, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas.
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2.- Objeto social y fines de la Entidad.

La Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnologico de Cantabria S.L.” (PCTCAN) es una
sociedad publica del Gobierno de Cantabria, adscrita a la Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio.

El Objeto social, establecido en los estatutos de la sociedad es el siguiente:

- La adquisicidn, tenencia, administracion y explotacion de terrenos y fincas para la
creacion y construccion de parques cientificos-tecnoldgicos, y en especial, el Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria.

- La prestacion de servicios de asesoramiento comercial, técnico, juridico y econdmico a
parques cientificos-tecnologicos.

- La gestion, explotacion y administracion de parques cientificos-tecnologicos.

- El fomento de la promocién de empresas instaladas en el PCTCAN o que reunan los
criterios de incorporacion y demas condiciones para su futura instalacion.

- El fomento de actividades de cooperacion y/o colaboracion entre empresas y entidades
integrantes en el PCTCAN y con otras instituciones, especialmente en materia
innovacion, ciencia y tecnologia.

- Promover, organizar y gestionar el desarrollo de actividades tales como celebracion de
congresos, conferencias y actividades de informacion y formacion, nacionales e
internacionales, al objeto de contribuir a la formacion de nuevos investigadores y lograr
un mejor conocimiento a las empresas del PCTCAN.

Los OBJETIVOS generales que PCTCAN tiene establecidos son los siguientes:

e Promover y favorecer la investigacion, el desarrollo, y la innovacién (1+D+i) local y
regional mediante la transmision de tecnologias e informacion.

e Facilitar la transferencia de conocimiento y tecnologia desde las Universidades y centros
publicos de investigacion, que permitan la coordinacion de empresas e instituciones,
promoviendo el conocimiento, la innovacion, las nuevas ideas y el desarrollo del tejido
productivo (Salidas profesionales para los universitarios y creacién de puestos de
trabajo).

e Actuar, en colaboraciéon con otros agentes, como promotores y estimulos para las
empresas relacionadas con la tecnologia.

e Contribuir, juntamente con otros agentes, a la creacion de empresas innovadoras de base
tecnoldgica y a su competitividad mediante su ubicacion en el parque.
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e Proporcionar espacio e instalaciones de gran calidad a las empresas, y establecimiento
de unas estructuras de servicios tecnologicos y formacion que den valor afadido a las

empresas e instituciones.

e Promover y apoyar acciones de Responsabilidad Social Corporativa y sensibilizacion,

que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico.

3.- Estructura y comparacion del capital o patrimonio social.

Gobierno de Cantabria
Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria, S.A. (SODERCAN)

Suelo Industrial de Cantabria, S.L.
(SICAN)
Universidad de Cantabria

NUmero de

% de

participaciones participacion

Valor Nominal

877.126 99,99% 26.401.492,60 €
25 0,00% 752,50 €
50 0,01% 1.505,00 €
25 0,00% 752,50 €
877.226 100,00% 26.404.502,60 €

4.- Conjunto de entidades de la consolidacion.

La Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria S.L. no consolida sus

cuentas con ninguna otra entidad.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA 2025

PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL 2025 - 2027

ENTIDAD: SOCIEDAD GESTORA DEL PCTCAN S.L.

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2023 (LIQUIDACION)

Principales desviaciones que se han producido con relacién al Presupuesto de Explotacion del

ejercicio 2.023 aprobado en su dia.

IMPORTE

DESVIACION

% REALIZADO

PRESUPUESTO REALIZADO | ABSOLUTA P:(E)VBIE:'O
1. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS: 3.450.960 3.001.782 -449.178 86,98%
2. VARIACION DE EXISTENCIAS 2.651.716 231.372 -2.420.344 8,73%
3. TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA PARA SU ACTIVO 0 416.423 416.423
4. APROVISIONAMIENTOS: -1.092.307 -502.999 589.308 46,05%
5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION: 230.459 193.494 -36.965 83,96%
6. GASTOS DE PERSONAL: -374.763 -384.147 -9.384 102,50%
7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION: -5.202.993 -2.646.351 2.556.642 50,86%
8. AMORTIZAICION DE INMOVILIZADO -628.481 -595.991 32.490 94,83%
9. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE INMOVILIZADO NO
FINANCIERO Y OTRAS 68.337 196.209 127.872 287,12%
11. DETERIORO Y RESULTADOS POR ENAJENACIONES DEL
INMOVILIZADO 101.409 49.889 -51.520 49,20%
15. OTROS RESULTADOS 0 1.929 1.929
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION -795.663 -38.390 757.273 4,82%
16. INGRESOS FINANCIEROS: 29.353 51.881 22.528 176,75%
17. GASTOS FINANCIEROS: -82.389 -190.181 -107.792 230,83%
21. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE CARACTER FINANCIERO 48.340 48.340 0 100,00%
A2) RESULTADO FINANCIERO -4.696 -89.960 -85.264 1915,67%
A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -800.359 -128.350 672.009 16,04%
23. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 0 0
A5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A1+A2) -800.359 -128.350 672.009 16,04%

Causas de las principales desviaciones.

2,4 vy 7. Variacion de Existencias, Aprovisionamientos y Otros gastos de explotacion: Por el

retraso en la ejecucion de las inversiones previstas.

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo: Importe reclasificado desde el epigrafe 2,

Variacion de Existencias.
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Principales desviaciones que se han producido con relacion al Presupuesto de Capital del
ejercicio 2.023 aprobado en su dia.

%
PresupuESTO | MFORTE, | DEVACION | RepZA00
PREVISTO
1. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS -800.359 3.001.782 3.802.141 -375%
2. AJUSTES DEL RESULTADO 463.431 246.359 -217.072 53%
a) Amortizacion del inmovilizado 628.481 595.991 -32.490 94,83%
b) Correcciones valorativas por deterioro -101.409 -49.889 51.520 49,20%
c) Variacion de provisiones 0 0 0
d) Imputacién de subvenciones -116.677 -438.043 -321.366 375,43%
g) Ingresos financieros -29.353 -51.881 -22.528 176,75%
h) Gastos financieros 82.389 190.181 107.792 230,83%
3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE 3.178.141 -2.472.167 -5.650.308 -77,79%
a) Existencias 1.663.525 -228.260 -1.891.785 -13,72%
b) Deudores y otras cuentas a cobrar 2.093.509 -2.218.406 -4.311.915 -105,97%
d) Acreedores y otras cuentas a pagar 46.869 -12.442 -59.311 -26,55%
e) Otros pasivos corrientes -625.762 -13.059 612.703 2,09%
4. OTROS FL,UJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION -4.696 -95.435 -90.739 2032,26%
a) Pagos de intereses -34.049 -145.505 -111.456 427,34%
c) Cobros de intereses 29.353 51.881 22.528 176,75%
e) Pagos (cobros) por impuesto sobre beneficios 0 -1.811 -1.811
5. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION 2.836.517 680.539 -2.155.978 23,99%
6. PAGOS POR INVERSIONES -4.899.240 -530.726 4.368.514 10,83%
¢) Inmovilizado material -224.000 0 224.000 0,00%
d) Inversiones inmobiliarias -4.675.240 -530.726 4,144,514 11,35%
7. COBROS POR DESINVERSIONES 326.553 89.553 -237.000 27,42%
g) Otros activos financieros 326.553 0 -326.553 -100,00%
g) Otros activos 0 89.553 89.553
8. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -4.572.678 -441.173 4.131.514 9,65%
9. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 4.259.122 4.259.122 0 0,00%
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.259.122 4.259.122 0 0,00%
- De la Administracion de la Comunidad Auténoma 4.259.122 4.259.122 0 0,00%
10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO
FINANCIERO -1.534.900 -1.495.604 39.296 97,44%
a Emision 0 3.290.367 3.290.367
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas 0 3.290.367 3.290.367
b) Devolucién y amortizacion de -1.534.900 -4.785.971 -3.251.071 311,81%
2. Deudas con entidades de crédito -750.924 -3.959.048 -3.208.124 527,22%
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas -549.451 -576.923 -27.472 105,00%
4. Otras -234.525 -250.000 -15.475 106,60%
12. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION 2.724.222 2.763.518 39.296 101,44%
E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES 988.052 3.002.884 2.014.832 303,92%
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 1.240.401 1.783.244 542.843 143,76%
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 2.228.453 4.786.128 2.557.675 214,77%
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Causas de las principales desviaciones.

2. Ajustes del resultado: La principal desviacion se deriva de la imputacién a resultados de la
Subvencion de explotacion asociada a la Torre Xtela (d. Imputacién de subvenciones).

3.Cambios en el Capital Corriente: Las dos desviaciones principales son debidas al retraso en
la realizacion de los proyectos de inversion previstos (existencias) y por el retraso en el cobro
de las aportaciones presupuestarias previstas (deudores y otras cuentas a cobrar).

6. Pagos por Inversiones: Diferencias debido al retraso en la ejecuciéon de los proyectos de
construccidn previstos.

10.Cobros y Pagos por instrumentos de pasivo financiero: Las diferencias en los capitulos de
emision y devolucion de pasivos financieros se deben a la formalizacion de una operacion de
refinanciacion de la deuda bancaria de la sociedad con el ICAF, no prevista en los presupuestos.
No supone un incremento de la deuda de la sociedad.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA 2025
PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL 2025 - 2027

ENTIDAD: SOCIEDAD GESTORA DEL PCTCAN S.L.

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2024 (AVANCE)

Principales desviaciones que se producirian con relacion al Presupuesto de Explotacion del
ejercicio 2.024 aprobado en su dia.

9
PRESUPUESTO | PREVISTO D:BS;ICI;?_EI?AN * RSESEI:QDO
PREVISTO

1. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS: 3.511.016 | 3.247.158 -263.858 92,48%
2. VARIACION DE EXISTENCIAS 4.381.945 660.394 | -3.721.551 15,07%
3. TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA PARA SU ACTIVO 0 270.639 270.639

4. APROVISIONAMIENTOS: -3.582.614 -350.778 3.231.836 9,79%
5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION: 225.000 256.506 31.506 114,00%
6. GASTOS DE PERSONAL: -378.487 -384.033 -5.546 101,47%
7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION: -3.797.468 | -2.985.135 812.333 78,61%
8. AMORTIZACION DE INMOVILIZADO -715.175 -610.124 105.051 85,31%
9. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y OTRAS 68.476 68.476 0 100,00%
11. DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DEL INMOVILIZADO 96.555 75.000 -21.555 77,68%
15. OTROS RESULTADOS 0 14.186 14.186

A1) RESULTADO DE EXPLOTACION -190.752 262.289 453.041 -137,50%
16. INGRESOS FINANCIEROS: 23.493 49.019 25.526 208,65%
17. GASTOS FINANCIEROS: -122.094 -101.053 21.041 82,77%
21. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE CARACTER FINANCIERO 9.410 9.410 0 100,00%
A2) RESULTADO FINANCIERO -89.191 -42.624 46.567 47,79%
A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -279.943 219.665 499.608 -78,47%
23. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 0 0

A5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A1+A2) -279.943 219.665 499.608 -78,47%

Causas de las principales desviaciones.

2.4y 7. Variacion de Existencias, Aprovisionamientos y Otros gastos de explotacién: Por el retraso
en la ejecucion de las inversiones previstas.

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo: Importe reclasificado desde el epigrafe 2,
Variacion de Existencias.
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Principales desviaciones que se producirian con relacién al Presupuesto de Capital del ejercicio
2.024 aprobado en su dia.

0,
PRESUPUESTO | IMPORTE || DESVIACION R oBRE
PREVISTO
1. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS -279.943 219.665 499.608 -78%
2. AJUSTES DEL RESULTADO 639.335 509.272 -130.063 80%
a) Amortizacion del inmovilizado 715.175 610.124 -105.051 85,31%
b) Correcciones valorativas por deterioro -96.555 -75.000 21.555 77,68%
d) Imputacion de subvenciones -77.886 -77.886 0 100,00%
g) Ingresos financieros -23.493 -49.019 -25.526 208,65%
h) Gastos financieros 122.094 101.053 -21.041 82,77%
3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE 263.476 9.182.264 8.918.788 3485,05%
a) Existencias -4.381.945 3.697.523 8.079.468 -84,38%
b) Deudores y otras cuentas a cobrar 4.897.273 -3.483.063 -8.380.336 -71,12%
C) otros activos corrientes 0 -431 -431
d) Acreedores y otras cuentas a pagar 0 98.593 98.593
e) Otros pasivos corrientes -80.550 8.833.934 8.914.484 -10967,01%
f) Otros activos y pasivos no corrientes -171.302 35.708 207.010 -20,85%
4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION -65.698 -308.540 -242.842 469,63%
a) Pagos de intereses -112.684 -101.053 11.631 89,68%
c) Cobros de intereses 23.493 49.019 25.526 208,65%
e) Otros pagos (cobros) 23.493 -256.506 -279.999 -1091,84%
5. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 557.170 9.602.661 9.045.491 1723,47%
6. PAGOS POR INVERSIONES -4.000 -13.661.360 -13.657.360 341534,00%
b) Inmovilizado intangible 0 -25.000 -25.000
¢) Inmovilizado material -4.000 -387.247 -383.247 9681,18%
d) Inversiones inmobiliarias 0 -13.249.113 -13.249.113
8. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -4.000 -13.661.360 -13.657.360 341534,00%
9. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 4.259.122 4.259.122 0 100,00%
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4.259.122 4.259.122 0 100,00%
- De la Administracién de la Comunidad Auténoma 4.259.122 4.259.122 0 100,00%
10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO -887.119 -619.261 267.858 69,81%
b) Devolucién y amortizacién de -887.119 -619.261 267.858 69,81%
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas -737.119 -474.023 263.096 64,31%
4. Otras -150.000 -145.238 4.762 96,83%
12. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 3.372.003 3.639.861 267.858 107,94%
E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 3.925.173 -418.838 -4.344.011 -10,67%
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 1.043.593 1.655.996 612.403 158,68%
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 4.968.766 1.237.158 -3.731.608 24,90%
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Causas de las principales desviaciones.

3. Cambios en el Capital Corriente: Las tres desviaciones principales son debidas al retraso en la
ejecucion de los proyectos de inversion previstos (Existencias), por el retraso en el cobro de las
aportaciones presupuestarias previstas en el ejercicio (Deudores y otras cuentas a cobrar) y por la
prevision de ejecucion de la opcidn de compra sobre el edificio propiedad de Inversiones APIA, que
debe considerarse arrendamiento financiero, no prevista en los presupuestos de 2.024 (Otros pasivos
corrientes).

6. Pagos por inversiones: La desviacion es debido a la prevision de ejecucion de la opcion de compra
sobre el edificio propiedad de Inversiones APIA, que se ejecutara en 2.025, pero debe considerarse
arrendamiento financiero (Inversiones Inmobiliarias).
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PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA 2025
PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL 2025 - 2027

ENTIDAD: SOCIEDAD GESTORA DEL PCTCAN S.L.

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2025 (PREVISION)

Hipdtesis de la evolucion de los principales indicadores macroecondémicos que hayan
servido de base para la elaboracion de los programas de actuacién plurianual.

Para la actualizacion de los precios unitarios en los ingresos y gastos corrientes de la
sociedad se han tenido en cuenta las estimaciones macroecondémicas del Banco de
Espafa actualizadas a 17/09/2024 publicadas en su pagina Web:

https://www.bde.es/wbe/es/publicaciones/analisis-economico-investigacion/proyecciones-macro-
informe-trimestral/proyecciones-e-informe-trimestral-de-la-economia-espanola-septiembre-2024.html

Cuadro 1
Proyecciones macroeconomicas de la economia espanola (a)

Tasas de variacidn anual (%)

=] laPC
2023 2024 2025 2026 22023 2024 2025 20286
Septiambre de 2024 25 2.8 22 1.9 3.4 28 21 1.8
Junio de 2024 25 23 1.9 1,7 34 3.0 20 1,8

FUENTES: Banco de Espana = Instituto Macional de Estadistica.
MOTA: Ultimo dato publicado die la CNTR: segundo trimestre de 2024.

a Fecha de cieme de las proyeccionsa: 9 de septiembre de 2024

Principales premisas sobre las que se asienta el planteamiento de las lineas
estratégicas de la entidad.

La Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, S.L., en
adelante PCTCAN, es una sociedad de Responsabilidad Limitada adscrita a la
Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria,
que fue creada en el afio 2004 como herramienta orientada a potenciar el desarrollo y
el bienestar socioeconomico de la Comunidad Autonoma.

PCTCAN funciona como punto de referencia para la interaccion y la innovacion
econdmica y empresarial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo un espacio
que agrupa y fomenta la creacion de empresas innovadoras basadas en la ciencia y la
tecnologia, asi como en el desarrollo del conocimiento operando como motor de la
cultura cientifica y tecnologica y el desarrollo de 1+D+i en Cantabria.

La delimitacion del suelo ocupado por el PCTCAN se determind a través de las
reservas realizadas el Gobierno de Cantabria en su planificacion de ordenacién
territorial.
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Asi el Gobierno de Cantabria a través de la Ley de Cantabria la Ley 2/ 2004, de 27
septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral (POL), delimitd este ambito como un
Area Integral Estratégica Productiva entre cuyos objetivos generales son:

o Ordenacién y desarrollo de un parque cientifico y tecnolégico.

o Posibilitar equipamientos y servicios que faciliten la implantacion.

Actualmente PCTCAN casi ha agotado el espacio disponible para alquiler o compra
de oficinas de su propiedad, por ello se estan iniciando proyectos para dotar al Parque
de mas espacio de oficinas con la construccion de nuevos edificios.

Asimismo, las caracteristicas singulares de un Parque Cientifico y Tecnologico
implican la obligacion y necesidad de prestar una serie de servicios generales a los
usuarios del mismo.

Previsiones plurianuales de los objetivos a alcanzar.

Se adjunta a continuacién un cuadro resumen con las cifras de inversion previstas a
alcanzar en los ejercicios 2.025 a 2.027.

2025 2026 2027
Actuacion 13.538.007,68 23.623.709,23 30.670.982,81
PSIR Ampliacion PCTCAN 94.500,00| 4.843.500,00( 3.874.800,00
Edificio Torrelavega 842.400,00| 4.122.000,00( 6.159.000,00
Edificio prototipos y 2.643.960,56 | 11.330.553,38| 9.512.162,81
experimentacion
Edificio Parcela 8 150.000,00| 2.699.961,26| 10.981.019,99
Ejecucion opcién de compra Ed. 8.806.458,03 0,00 0,00
APIA
PSIR
PCTCAN/Sefalética/Recepcion 670.885,85 0,00 0,00
Reparaciones Parcela 20 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Actualizacion infraestructura de
comunicaciones, CPD y CCAA 265.000,00 0.00 0.00
Reparaciones Albert Einstein N° 4 34.803,24 0,00 0,00
Modificado n° 4 PSIR 15.000,00 0,00 0,00
Servicios, programas y proyectos
para el fomento de la generacion e 149.540,45| 597.694,60|  114.000,00
implantacion de empresas en el
PCTCAN
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Memoria de las principales actuaciones de la entidad.
» Objetivos:

Entre los objetivos generales de PCTCAN son el promover y favorecer la
investigacion, el desarrollo, y la innovacion (1+D+i) local y regional mediante la
transmision de tecnologias e informacién, asi como facilitar la transferencia de
conocimiento y tecnologia desde las Universidades y centros publicos de investigacion,
que permitan la coordinacion de empresas e instituciones, promoviendo el
conocimiento, la innovacion, las nuevas ideas y el desarrollo del tejido productivo.

Estos objetivos tienen su encaje con los objetivos perseguidos por el programa de
actuaciones al proporcionar espacios e instalaciones de gran calidad a las empresas, asi
como el establecimiento de unas estructuras de servicios tecnologicos y formacion que
den valor afadido a las empresas e instituciones, dando respuesta a la demanda
existente y favoreciendo la mejora de los servicios del PCTCAN. Se promueve las
sinergias entre las empresas y se planifican actividades y eventos en los propios
espacios situados en PCTCAN transformando el sector empresarial cantabro hacia la
generacion de valor.

» Planes o programas de ambitos superiores:

El Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria se corresponde con una de las reservas
realizadas por el Gobierno de Cantabria en su planificacion territorial a través del POL,
concretamente es la de la Actuaciones Integrales Estratégicas Productivas 9 para la
ordenacion y desarrollo de un parque cientifico y tecnoldgico y posibilitar
equipamientos y servicios que faciliten su implantacion.

» Necesidad, urgencia o prioridad:

Actualmente PCTCAN casi ha agotado el espacio disponible para alquiler o compra
de oficinas de su propiedad, siendo necesario disponer de nuevos edificios al objeto de
poder a disposicion espacios en régimen de compra o alquiler.

El PCTCAN como Sociedad Gestora del Parque Cientifico y Tecnoldgico es
conocedora de primera mano de las inquietudes de los usuarios del Parque por lo que
detectamos la demanda de espacios disponibles y de servicios a prestar.

> Previsién de ingresos y gastos.

Para el ejercicio 2.025 se ha previsto el mismo nivel de ocupacion de oficinas que el
del ejercicio 2.024 y una continuidad en los gastos previstos, aplicando para su
actualizacion el IPC previsto para el ejercicio.

En cuanto a la “Cifra de Negocios” la sociedad incluye en ese epigrafe las ventas de
oficinas y parcelas y dada la coyuntura actual no se han previsto ventas para el ejercicio
2025.
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En el apartado de los alquileres, todos los contratos de alquiler suscritos actualizan sus
precios con la evolucion del IPC, lo que se ha tenido en cuenta a la hora de la valoracion
de los ingresos por este capitulo en los presupuestos del ejercicio 2.025 y siguientes.

» Plan de Investigacion y Desarrollo
No se contempla el desarrollo de un Plan de Investigacion y Desarrollo e Innovacion.
Programa de inversiones.

Se incluye una pequefia descripcion cuantificada de las actuaciones a desarrollar:

o Ampliacion PCTCAN

Analizados los datos de disponibilidad de suelo tecnoldgico y los ritmos de crecimiento
de los ultimos afos, se observa que el mantenimiento de la demanda de empresas con
componente I+D+I llevara al agotamiento del suelo disponible en el PCTCAN a corto
plazo. Por ello, se ha considerado conveniente dar inicio al procedimiento que permita
la ampliacién del parque, considerandose que la figura de PSIR, ya empleada en el
desarrollo del actual PCTCAN, es la mas adecuada.

El primer paso para iniciar la tramitacion urbanistica es la licitacion y contratacion de

equipo redactor, previsto en el Gltimo trimestre de 2024 con la prevision de obtencién
de terrenos e inicio de ejecucion en 2027.

2025 2026 2027
PSIR Ampliacion PCTCAN 94.500,00 | 4.843.500,00 | 3.874.800,00

o Edificio Torrelavega

La Sociedad Gestora del PCTCAN, con el fin de captar innovacion y promover la
actividad empresarial de calidad de la comarca del Besaya, pretende descentralizar su
actividad y para ello contara con una nueva sede en la ciudad de Torrelavega sobre una
parcela ubicada junto al Campus de la Universidad de Cantabria.

Actualmente la Sociedad Gestora esta llevando a cabo la adaptacion urbanistica del
suelo para su implantacion que se prevé finalice en 2025; seguidamente se licitara la
redaccion del proyecto de ejecucion y se tramitara la licencia de obra. No empezando
su ejecucion hasta 2026.

2025 2026 2027
Edificio Torrelavega 842.400,00|4.122.000,00 | 6.159.000,00

o Edificio Prototipos y Experimentacion.

Situado en la zona oeste del Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria
(IBBTEC), sobre dos parcelas que tienen una superficie de 5.865 m2, se esta
proyectando la construccion de dos edificios que permitiran desarrollar proyectos de
innovacion tecnologica de forma individual o colaborativa.
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Se trata de un complejo que tendra hangares, talleres con acceso rodado y oficinas que
sera muy versatil de tal forma que pueda adaptarse a las necesidades de las empresas.

La inversion prevista para el afio 2025 se corresponde con los gastos de redaccion del
proyecto, licencia de obra e inicio de esta.

2025 2026 2027
Edificio prototipos y experimentaciéon | 2.643.960,56 | 11.330.553,38| 9.512.162,81

o Edificio Parcela 8

Las demandas recibidas por empresas hacen necesario iniciar los tramites para poder
ejecutar un nuevo edificio al estilo de Edificio 3000, Salia y Bisalia.

La ubicacién de este edificio se podria realizar en la parcela 8 del PCTCAN, que
dispone de una edificabilidad de 7.408,83 m2.

2025 2026 2027
Edificio Parcela 8 150.000,00 | 2.699.961,26 | 10.981.019,99

o Ejecucion opcion de compra Edificio APIA

La Sociedad Gestora del PCTCAN es titular de un contrato de arrendamiento con
opcion de compra, desde el ejercicio 2.024. El edificio se encuentra subarrendado al
Gobierno de Cantabria.

Se plantea por parte de la sociedad ejercitar la opcidén de compra en el ejercicio 2.025,
utilizando la tesoreria disponible de aportaciones presupuestarias no desembolsadas de
ejercicios anteriores, lo que supondrd una mejora del resultado de explotacion en
ejercicios futuros al no asumir el coste del alquiler abonado actualmente a “Inversiones
APIA S.L.”.

2025
Ejecucion compra Edificio APIA | 8.806.458,03

o PSIR PCTCAN/Recepcion Viales por Ayuntamiento

Se deberan ejecutar las actuaciones necesarias para tramitar ante el Ayuntamiento de
Santander la recepcion de los viales y servicios del PCTCAN.

Destaca la inversion que sera necesaria para ejecutar la subsanacion de las deficiencias
de la red de saneamiento incluidas en el proyecto encargado y su direccion de obra;
ademas de las obras en vialidad que se prevén.

2025
PSIR PCTCANY/Sefialética/Recepcion 670.885,85
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o Edificio Parcela 20 (Reparaciones)

Desde la compra del Edificio de la Parcela 20 por PCTCAN se han venido observando
una serie de patologias, humedades, goteras en diferentes puntos del edificio y
deficiencias en el sistema de climatizaciéon. Para la resolucion de estos problemas se
han desarrollado los proyectos y ejecutado las obras de subsanacion necesarias.

2025 2026 2027
Reparaciones Parcela 20 30.000,00 | 30.000,00| 30.000,00

o Actualizacion de infraestructura de comunicaciones, CPD Y CCTV.

Las instalaciones de electronica principal y de acceso de red, asi como los elementos
de interconexién de la red de fibra optica que son los encargados de dar servicio de
internet, wifi y gestion de tickets, red a los controles de accesos, transportar el CCTV,
monitorizacién de servicios, conmutacion y segmentacion de red y que permite la
comunicacion entre los edificios Sede de PCTCAN, CTC, 3000, Torre Xtela y Bisalia
se desplegaron entre los afios 2008 y 2010. Ademas, el control de accesos de la
Incubadora del Edificio 3000 y el portal web que gestiona la reserva de salas de
reuniones se instalaron entre los afios 2009 y 2011.

Con el paso de los afos todas estas instalaciones han ido mermando su funcionalidad,
quedando obsoletos y sin la posibilidad de venta de repuestos compatibles por parte de
los fabricantes teniendo que recurrir al mercado de segunda mano.

En colaboracion con el departamento TIC se ha elaborado un informe que define las
necesidades de renovacion de estas instalaciones para evitar riesgos de corte de las
comunicaciones y garantizar un funcionamiento normal de la infraestructura de red, asi
como la integridad de los datos y de las propias instalaciones.

2025

Actualizacion infraestructura de comunicaciones, CPD y CCAA 265.000,00

o Reparaciones Edificio c\ Albert Einstein, 4

A lo largo del afio 2025 se realizara la colocacién de una nueva maquina refrigeradora
del CPD, ubicado en el edificio de Albert Einstein N° 4, y que alberga los datos de
SODERCAN, SICAN y PCTCAN.

2025
Reparaciones Albert Einstein N° 4 34.803,24

o Modificado N°4 PSIR PCTCAN

Las ordenanzas de aplicacién del PCTCAN permite el uso terciario hotelero en varias
parcelas del PCTCAN. Se ha considerado conveniente igualar las ordenanzas
particulares de aplicacion de las manzanas de uso terciario hotelero.
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La inversion total estimada de la actuacion para el afio 2025 se corresponde con los
gastos de redaccion de proyecto.

2025
Modificado n° 4 PSIR 15.000,00

o Servicios, Programas y Proyectos para el fomento de la generacion e
implantacion de empresas en el PCTCAN.

Desde la Sociedad Gestora se planificardn actividades y eventos en sus propios
espacios, situados en el PCTCAN, para promover las sinergias entre las empresas,
presentacion de proyectos, captacion de socios e inversores, difusion de areas de accion
de las empresas y entidades de investigacion situadas en el parque. Se realizaran
acciones como EMPARQUE, encuentros periddicos para que las nuevas empresas que
se incorporen a PCTCAN se presenten a empresas ya instaladas para hacerse conocer
y fomentar ecosistema. Igualmente, se continuard con el fomento del Ecosistema a
través de la participacion en las iniciativas puestas en marcha por APTE: Red de
Técnicos de APTE, Plataforma Disruptive, Hermanamiento entre Parques, etc.

Igualmente, se realizarén acciones dentro de la Responsabilidad Social Corporativa de
PCTCAN como la iniciativa Ciencia y Tecnologia en Femenino de noviembre de 2024
a febrero de 2025, iniciativa en colaboracién con otros parques de Espafia tiene como
objetivo aumentar el porcentaje de alumnas que eligen la especialidad de ciencias o
tecnologia en educacion secundaria y superior, por lo que esta dirigido a estudiantes
de 1° a 3° de la ESO y a los ultimos cursos de la ensefianza primaria. La iniciativa
incluye visitas a los parques colaboradores, workshops, concursos, exposiciones y la
entrega de una guia con salidas profesionales relacionadas con estos estudios.

Como forma de fomentar el emprendimiento en PCTCAN también se participa en el
patrocinio, presencia y disponibilidad de instalaciones para Startinova, un programa de
emprendimiento que organiza El Diario Montafiés dirigido a estudiantes de bachiller y
ciclos formativos de Cantabria para fomentar comportamientos emprendedores entre
los jovenes. El objetivo es poner en marcha una idea de negocio a través de una
formacion e-learning y el contacto con la realidad empresarial.

Asimismo, se realizaran inversiones en infraestructuras y otras actuaciones como la
puesta en marcha de la comunidad energética, actualizacion del Sal6n de Actos,
cargadores eléctricos, etc.

2025 2026 2027

Servicios, programas y proyectos para el
fomento de la generacion e implantacion | 149.540,45| 597.694,60| 114.000,00

de empresas en el PCTCAN
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Plan financiero del periodo que cuantificara los recursos y las fuentes externas de

financiacion.

PCTCAN

INVERSION

PERSONAL

SERVICIOS EXTERIORES

CIERRE 2025

13.538.007,68 €

463.997,64 €

1.233.316,41 €

CIERRE 2026

23.623.709,23 €

402.234,67 €

1.101.349,45 €

CIERRE 2027

30.670.982,81 €

412.278,54 €

1.121.521,85 €

TRIBUTOS 120.196,14 € 263.796,90 € 643.898,69 €
GASTOS FINANCIEROS /

AVALES 76.728,62 € 50.562,80 € 25.806,71 €
DEVOLUCION PRESTAMOS 676.736,65 € 626.736,65 € 626.736,65 €
IVA SOPORTADO 491.730,65 € 231.283,38 € 235.519,59 €
PAGOS TOTALES 16.600.713,79 € 26.299.673,08 € | 33.736.744,83 €

COBROS POR INGRESOS
EXPLOTACION

APORTACIONES
PRESUPUESTARIAS
SUBVENCIONES Y
APORTACIONES 2022
SUBVENCIONES Y
APORTACIONES 2023
SUBVENCIONES Y
APORTACIONES 2024
SUBVENCIONES Y
APORTACIONES 2025
SUBVENCIONES Y

3.712.842,70 €

11.899.150,00 €
1.850.000,00 €
3.118.336,00 €
4.034.122,00 €

2.896.692,00 €

3.836.648,96 €

4.180.348,21 €

3.770.216,01 €

4.180.348,21 €

APORTACIONES 2026 -€ 4.180.348,21 €

SUBVENCIONES Y

APORTACIONES 2027 -€ 4.180.348,21 €
FINANCIACION BANCARIA = = & = (&

IVA REPERCUTIDO 722.826,59 € 746.347,94 € 747.383,18 €
COBROS TOTALES 16.334.819,29 € 8.763.345,11 € 8.697.947,40 €
GAP COBROS-PAGOS -265.894,50 € -17.536.327,97 € | - 25.038.797,43 €

SALDO 31/12/2024

1.237.158,19 €

TESORERIA ACUMULADA

971.263,70 €

- 16.565.064,28 €

- 41.603.861,70 €
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Las aportaciones presupuestarias previstas provienen integramente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y se supone se mantendrd su cuantia en el plazo
presupuestado.

Para hacer frente a las inversiones previstas para los ejercicios 2026 y 2027 sera
necesario incrementar las aportaciones presupuestarias o acudir a financiacion externa.

GASTOS DE PERSONAL

La situacion actual de la plantilla y la evolucion prevista en nimero de empleados es
la siguiente:

- Plantilla Media
Afo —
Fijos Temporales Total
2024 6 0 6
2025 6 2 8
2026 6 0 6
2027 6 0 6

Afo 2024: Para la estimacion de los gastos de personal del afio 2024, se ha tenido en
cuenta que el Art. 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social, establecio que la subida de este afio del 2% llevada
a cabo en julio de 2024 con caracter retroactivo a 1 de enero de 2024, se podra
incrementar un 0,5 puntos adicionales en funcién de variables vinculadas al IPCA: si
la suma de la variacién del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento
retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.

La estimacion de la seguridad social se ha hecho utilizando los mismos porcentajes de
incremento.

Afio 2025: Esta prevision contempla el coste del personal en alta a 1 de enero de 2025,
en los que se incluyen dos contratos temporales vinculados al Programa "JGovenes con
Talento", Orden IND/44/2024 de 11 de septiembre, con una duracion de 1 afio (coste
estimado de 71.562 €). Para la estimacion de los gastos de personal del afio 2025 se ha
estimado un incremento del 2,5% sobre los salarios a 31 de diciembre de 2024.

La estimacidn de la seguridad social se ha hecho utilizando los mismos porcentajes de
incremento.

Afio 2026: Para el calculo de los gastos de personal del afio 2026 se ha estimado un
incremento del 2,5% sobre los salarios a 31 de diciembre de 2025.

La estimacidn de la seguridad social se ha hecho utilizando los mismos porcentajes de
incremento.

Afio 2027: Para el calculo de los gastos de personal del afio 2027 se ha estimado un
incremento del 2,5% sobre los salarios a 31 de diciembre de 2026.
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La estimacidn de la seguridad social se ha hecho utilizando los mismos porcentajes de
incremento.

AYUDAS MONETARIAS Y NO MONETARIAS

La entidad no concede ayudas monetarias 0 no monetarias.
SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA ENTIDAD

La entidad no concede subvenciones.

SUBVENCIONES A LA EXPLOTACION

La aportacion presupuestaria contemplada con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para el ejercicio 2.02 tiene el siguiente desglose:

2.454.152.-€ para financiar la actividad global de la sociedad, con cargo al Capitulo 7.
370.978.-€ para financiar la actividad global de la sociedad, con cargo al Capitulo 4.

Las partidas recibidas con cargo a los capitulos 4 y 7 que financian la actividad global
de la entidad son contabilizadas como "Aportaciones de Socios" y por tanto formaran
parte del Patrimonio Neto de la sociedad, en aplicacion de lo establecido por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Se espera recibir una subvencion vinculada al Programa "Jévenes con Talento", Orden
IND/44/2024 de 11 de septiembre, por un importe estimado de 71.562 €.

ADQUISICIONES DE INMOVILIZADO FINANCIERO

No estan previstas

APORTACIONES

No estan previstas ampliaciones de capital en los ejercicios 2.025, 2.026 y 2.027.
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

No estan previstas mas que las sefialadas en el apartado de subvenciones a la
explotacion.

DEUDAS TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADQOS
No estan previstas.
FINANCIACION AJENA

La sociedad no tiene previsto incrementar su endeudamiento para el ejercicio 2.025.
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Para hacer frente a las inversiones previstas para los ejercicios 2026 y 2027 sera
necesario incrementar las aportaciones presupuestarias o acudir a financiacion externa.

DISTRIBUCION DE RESULTADOS/APLICACION DE EXCEDENTES

Los resultados del ejercicio 2.023 fueron negativos en una cuantia de CIENTO
VEINTIOC}HO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS CON CINCUENTA Y
CINCO CENTIMOS DE EURO (128.350,55-€).

La propuesta de distribucion de resultados, del ejercicio 2.023, formulada por el Organo
de Administracion de la sociedad, que fue aprobada por la Junta General de Socios es
la siguiente:

BASE DE REPARTO 2023 2022
Resultado del Ejercicio (128.350,55) 149.019,09
TOTAL BASE DE REPARTO (128.350,55) 149.019,09

APLICACION 2023 2022
A Reserva Legal 0,00 14.901,91
A Resultados negativos de ejercicios anteriores (128.350,55) 134.117,18
TOTAL APLICACION (128.350,55) 149.019,09

Los resultados previstos antes de impuestos del ejercicio 2024 son de beneficios por
importe de 219.665.-€, y de beneficios por importe de 565.769.-€ para el ejercicio
2.025.

La Sociedad estd4 obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la
constitucion de la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social. Esta reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es
distribuible a los socios.

El importe excedente tras la dotacion de la Reserva Legal se aplicara a la compensacién
de Resultados negativos procedentes de ejercicios anteriores.
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